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1.Общие положения. 

 

1.1. Тренерско-педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный 

орган самоуправления учреждения. Он проводится для рассмотрения и решения 

основных вопросов тренировочной, методической, воспитательной работы 

учреждения. 

1.2. Положение о тренерско-педагогическом совете МАУ ДО «Спортивная школа 

плавания» разработано на основании следующих нормативных актов: 

- Конвенцией ООН оправах ребенка; 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 

29.12.2012г; 

- Федеральным законом (ред. От 29.06.2015г.) «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации; 

- Уставом учреждения; 

- нормативно-правовыми актами министерства образования РФ; 

- нормативно-правовыми актами управления спорта Смоленской области; 

- другими нормативно-правовыми актами.  

1.3. Деятельность Совета осуществляется на принципах демократии, гласности, 

уважения и учета интересов всех участников образовательного процесса. 

1.4. Положение о Совете принимается на неопределенный срок. После принятия 

новой редакции предыдущее утрачивает силу. 

1.5. Наиболее значимые решения Совета утверждаются приказами директора 

МАУ ДО «СШП» и реализуются через их исполнение. 

1.6. Тренерско-педагогический совет -  один из органов управления 

тренировочным процессом учреждения. 

1.7. Председателем тренерско – педагогического совета является старший тренер, 

секретарь выбирается.  

 

2. Основные задачи тренерско-педагогического совета. 
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2.1. Реализация политики в сфере образования. 

2.2. Выработка общих подходов к созданию и реализации программы развития 

МАУ ДО «СШП». 

2.3. Совершенствование работы тренерско-преподавательского состава по 

повышению качества образования, воспитания, тренировочной деятельности  и 

проведения спортивно-массовых мероприятий. 

2.4. Обобщение и распространение передового тренерского опыта. 

2.5. Организация и осуществление тренировочного процесса в Учреждении. 

Разработка стратегии развития и популяризации культивируемого вида спорта. 

Разработка и внедрение новых методик и технологий организации тренировок. 

2.6. Участие в пределах своей компетенции в подготовке и исполнении 

управленческих решений руководства Учреждения. 

2.7. Физическое воспитание личности, приобретение знаний , умений и навыков в 

области физической культуры и спорта, физическое совершенствование, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание 

условий для прохождения спортивной подготовки, а также подготовка кадров для 

работы в области физической культуры и спорта. 

2.8. Защита законных прав и интересов спортсменов и тренеров - преподавателей 

МАУ ДО «СШП». 

  

3. Основные функции тренерско-педагогического совета: 

 

3.1. Информационные:  состояние тренировочного процесса, спортивной работы, 

внедрение новых технологий в развитии спорта и т.д. 

3.2. Аналитические: анализ результативности деятельности учреждения в 

тренировочном процессе, анализ спортивных результатов и выступлений 

спортсменов на соревнованиях, анализ результатов спортивных сборов. 

3.3. Прогностические: перспективы развития, планирование деятельности. 

3.4. Проектировочные:  перспективное прогнозирование и текущее планирование. 

3.5. Организационно - координационные: 

  - реализация задач тренировочной и спортивной работы, поставленных на 

конкретный год спортивной подготовки и на перспективу. 

3.5. Контрольная: 
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  - контроль  работы тренеров учреждения; 

  - комплектование (прием, перевод и отчисление)  групп спортсменов, в 

зависимости от уровня подготовленности. 

3.6. Принимает решение о формировании и подготовке сборной команды и её 

выступления на соревнованиях городского, республиканского, регионального, 

всероссийского и международного уровня в личном и командном зачёте. 

 

4. Компетенция тренерско-педагогического совета. 

 

4.1. Обсуждение и выбор тренировочных планов, программ, методов 

тренировочного процесса и способов их реализации. 

4.2. Решение о комплектовании групп для тарификации, переводе спортсменов на 

следующий этап подготовки. 

4.3. Разработка календаря физкультурных и спортивных мероприятий 

учреждения. 

4.4. Разработка и утверждение нормативов по общей и специальной физической 

подготовке, и времени проведения контрольно -  переводных (приемных) 

нормативов. 

4.5. Контроль за тренировочным процессом учреждения и его спортивной 

деятельностью. 

4.6. Утверждение планов индивидуальной подготовки сборной команды 

учреждения его спортивной деятельностью. 

4.7. Методическая помощь и содействие организаторам в проведении 

физкультурных и спортивных мероприятий. 

4.8. Методическая помощь в подготовке и проведении тренировочных сборов и 

индивидуально-групповых занятий со спортсменами учреждения, членами 

сборных команд различного уровня. 

4.9. Участие в организации и поведении различных профессиональных конкурсов, 

семинаров, открытых тренировочных занятий с последующим их самоанализом и 

анализом достигнутых результатов. 

4.10. Заслушивает отчеты тренеров-преподавателей об участии в научно-

методической и опытно-экспериментальной работах, об их самообразовании. 

4.11. Организует работу по повышению квалификации тренерско-

преподавательского состава, развитию творческой инициативы. 
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4.12. Представляет кандидатуры для награждений, присвоения почетных 

званий, ходатайствует о поощрении педагогических работников, вынесение 

дисциплинарных взысканий, ходатайств на участие в конкурсах, выдвижение на 

премии. 

 

5. Состав и организационная структура тренерско-педагогического совета. 

 

5.1. В состав тренерско-педагогического совета входят: директор, заместитель 

директора по УВР, тренеры, инструктор-методист. 

5.2. Периодичность заседания не чаще одного раза в месяц в течение спортивного 

сезона. Тренерско- педагогический совет считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее половины тренерско-преподавательского состава 

работников учреждения. 

5.3. Итоги  заседания оформляются в форме протокола. 

5.4. На заседания тренерско-педагогического совета могут приглашаться 

представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с 

учреждением по вопросам спортивной деятельности учреждения, родители, 

медицинские работники. 

5.5. Тренерско-педагогический совет работает в соответствии с планом работы 

учреждения. 

5.6. Решения принимаются большинством голосов при наличии на заседании не 

менее половины его членов. При равном количестве голосов решающим является 

голос председателя тренерско-педагогического совета. 

      Решения тренерско-педагогического совета являются рекомендательными для 

коллектива, кроме обязательных для исполнения, утвержденных приказами 

директора. 

 

6. Ответственность тренерско-педагогического совета. 

 

Тренерско – педагогический совет несет ответственность за: 

6.1. Соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации в 

области образования, спорта, защиты прав детства. 
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6.2. Учет  мнения обучающихся при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права , а также учет мнения родителей занимающихся в 

соответствии с законодательством РФ. 

6.3. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с 

указанием ответственных лиц и сроках исполнения. 

 

7. Организация управления тренерско-педагогическим советом. 

 

7.1. Работой совета руководит председатель – старший тренер. 

7.2. Совет избирает из своего состава секретаря. 

7.3. Заседание тренерско-педагогического совета проходят не менее 4-х раз в 

учебный год, по плану. 

7.4. Место, время и повестка совета сообщается не позднее, чем за неделю до его 

проведения. 

7.5. Организацию выполнения решений совета осуществляет директор и другие 

ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются 

членам совета на последующих заседаниях. 

 

8. Документация тренерско-педагогического совета. 

 

8.1. Положение о тренерско-педагогическом совете. 

8.2. План работы тренерско-педагогического совета. 

8.3. Протоколы тренерско-педагогического совета, которые подписываются 

председателем и секретарем совета. 

Нумерация протоколов ведется от начала тренировочного года. 
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